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RTICULO 37° INVERSION DE APORTES._Y-.AHORROS'-
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RTICULO 39° RESERVASY FON DOS. .

RTECULO 40° INCREMENTO DE LAS ESERVAS F(
jRTiCULO 41° AUXILIOS Y. DONANCIONES PATRIM
'RTICULO 42° PER!ODO DEL EJERCICIO ECON MICO

'5.ART|CULO 69° FUNCIONES REViSOR FISCAL_-_,} .




. ARTIC _ MPUTO.DE LOS PERIODO
_ART!CULO 95° REGLAMENTACEQN DE_L ESTATUTO




























legal del FONDO en\nara comunicacion escrita, a ia direccion reg:strada o conocida en Fedlan lacualse
entendera surtidaenla fecha de entrega deE documento respectwo segun la constanma correspond:ente oen
- su defecto mediante el envio de la comunicacién por correo electronico |gualmente ala direccion registradao -
_f'i'.i._Conoc:tda en Fedlan la cuai se entendera surtlda eI dla deE env:o de la comumcacuon Io cua] se acredltara conff;

s surtira. através: de la fuaczon en’ la cartelera enla sede del domlCIIIO de Fedlan de una copla de ia dec:s[on- E

porel término de cinco (5) dias habiles. De la fecha de fi ;acmn y el termino que: permanecio fijado se dejarala -
;-3_-respect:va constancia y-la decision’ se tendra como notlf cada, el dla al venczmlento del Ultimo dia- habti de ia'_;r:;__.
'._::'ﬂamon en ias dependenmas de FEDEAN o S

: E:_thiﬁéada’--Eé're"so!'umon s”anbi'c’jhatcria'al afectado, este podra dentro de'diez: las habuies--;sngunentes 'de !a oy
i '-;}'-_nottfcamon mterponer el recurso de reposac:lon ante el Comite Dlsc:lplmano-_;_y e apeiac:on ante la- Junta :
-+ Directiva, en escrito debidamente sustentado: Si coritra la sancion: no se interpon _.mngun recurso, estassurtird -
o 'todos sus efectos al venmmlento del termlno para mterponerlos El recurso de reposmron sera resuelto por'!._g-_---’,ﬁ

- Capitulo 5
REGIMEN ECONOMICO -

Bl s 0S CINCUENTA
St --_-'-SALARIOS MINIMOS IVIENSUALES LEGALES V!GENTES (650 S MM LV)_,-___._;e!** cua! no"”"era-"_‘;z’_
i ir.-redumbie durante su ex1$ten<:|a y se encuentra deb:damente pagado_por los asociados. e

- :'.f"ARTICUL:“ 32. COMPROMISO. PERM NENTE. Todo asociado -'por el hecho de serlo, esté obligado apagar
G {;jlas contnbuc;ones ordinarias y extraordinarias que le correspondan lo: mismo que':ias sumas que adeude pOI'__':-’- Cnn
e g _'concepto de operamones de Cl'edltO 0 de cua!qmer otro semmo de FEDEAN : o

:'.;;':'Esta vmculamon conlleva Ia autonzac;on permanente e |rrevocabie I__;pagador de Ias entadades o personas de 'j



















| : ia 0 representacion de la mitad del total de los-‘jf e
| asocrados habrEes convocados 0 delegados eiegrdos Si dentro de la hora siguiente a la. sefialada para
su mrcracron no se hubrere mtegrado este quorum la Asambiea podra dehberar v adoptar decrs:onesf
- Va!rdas con un nlimero de. asocrados presentes 0 representados n E-r'nferror ni al'idrez por ciento (10%);'
_"___f'de los asocrados habrles ni. al cmcuenta por crento 5 0%) del’ n’umero requerrd p_ara constrturr un_'_:
""fondo de empleados en el caso de que | ese. porcentaje__ del 'drez por' c;ento (10%) fuere rnferror atal
numero En las asambleas generaies de Delegados e quorum mrnrmo sera el cmcuenta por crentoz_'
50%) de Ios elegados” o o
. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el Presidente de la Junta Directiva 'y-:en"su-
defecto por eI Vrcepresrdente de la Junta Drrectrva y/o cua!qurer mrembro de ésta '

: probado ei orden de _-dra _se_eiegrra del sen‘o de.; za: Asambiea "un.Presrdente v ;
dirijanlas delrberacrones Ios cuales seran’ elegrdos de com‘ormldad con el regla_'mento que apruebe Ea mrsma;_
;ZAsambIea EI Secretarro sera nombrado por la Asamblea o podra ser ei mismo de F '

'!a Junta Drrectrva

3 Una vez constrturdo,e_;q'uorum este no.s entendera desmtegrado por el retrrO-de _:uno_:o_;_m'as___-
Asoc;ados 0 delegados srempre _y_:_'cuando se: mantenga ei quoru m-minin 02 que refiere el -numeral
;prrmero En todo casoenel momento de reahzarse elecciones o reforma deE"estatuto_debera de;arse"_
-constancra de los asocrados o delegados asrstentes' : : o
A_;cacia asocrado habrl o delegado correspondera un soio voto , salvo lo asos de: representacron en ; : j’fj“
tal eventole corresponde el voto por derecho propro el _de sus representados o
. Las decisiones se adoptaran por mayorra absolut  de Votos de los asociados.
irepresentados sa|vo aquellas que de conform:dad con _Ios' presente es‘tétutos requreran de. una'ﬁ
mayoria especrai diferente.
_ La reforma del estatUt_ __y laci _posr on’ _de contnbucrones ob!rg_ torias q‘ue_nran_ el :_oto favorable d e
' _por io meno 5 el setenta por clento (70%) de os. asocrados;, sistente f_"y'representados Laﬂ_:'.;__--
:“'-de_termrnacron sobre la fusron escrszon nco'rporacaon “ 'ransformaczon drsoiucron y _qusdacron debera :f'f_':f-
contar con el voto de por o menos el setenta por c;ento (70%) de losf-' cr'adcs habales convocados s
La Asamblea General efectuar la eleccion de los miembros de Junta Drrectrva,.y'@Comrte de Controi_ﬁ__;:'
“Social, conforme al reglamento expedrdo por Ia Junta. Drrectava que: en caso de corresponder &
eleccion por el sistema listas o planchas, se debera aplicar el sistema de- cocrente electoral, sin
'-pe'rjurc:o de que los nombramientos puedan. producrrse p___r'-_unammrdad 0 por. mayo éf: absoiuta,-_zz-”'“'-'
:cuando solo se presente una Irsta o piancha En todo caso el Revrsor Frsca! séra elegrdo por mayorra'f
.absbluta en ia Asamblea General y se presentara !a postulamon del prrncrpa! y el suplente Para todos













permanente A este respecto se concederan _atnbumones mpl:mtas a la' ':"no_ asignadas expresamente"'
a Ias Asamblea Genera! oal Gerente =




0s:de direct

de cargos anteriores y contar con buenas.










:'“;-'Paragrafo 2 E Re\nsor Fxsca no. podra _.prestar--semc:os a-FEDkAN---

dastmtos a los de--la audltoria que
cenft funcion del cargo |

ik

._.‘:f'.'ARTlCULO 68. CAUSALES DE R.EMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de remocian del revisor

_-Por graves |nfracc1ones ocasaonadas con mot!vo del e erczc:o de s‘_ rge
2. Por quedar mcurso en alguna de Ias mcompat;bles prewstas en e! presente estatuto i
'."--';._‘Por declaramon de mhab:l:dad para eI ejermcio del cargo que le efectue Ia entada_ gubernamental-'_f_:'____, S

: '_-ﬁ'-':'Encubr|m|ento om:smn o comrsmn d actos contranosia ia recta f scailzac:on de los: recursos y blenes-if_:_;:. :
deFEDIAN. o o s - Lo

5. SI durante su e}ercucm es sanc:onado por faltas cometidas en el desempeno de su profeSIon
6 Por ser condenado por !a usttma por cualquaer deilto cometldo de manera do!osa S

Paragrafo En todo evento corresponde a Ia samblea Generai la remoc:on' del revisor.fiscal.

.f:'ARTICULO 69 FUNCIONES .-.;Songfunmones.de .ReVi'SO |

-"-:_Velar porque Ias operacaones de FEDIAN esten conformes con los estatutos las normas legales que ragen
¢l funcionamiento delos Fondos de Emp!eados Ias determmacsones de Ea . 'samblea Generai de la Junta
-_{:Directlva y deE Gerente i e

e a:-las d|sp03|0iones ;legaies wgentes.-_ ;




removidos ¢




- 5 ;_Por graves mfracaones ocasmnadas con motwo del*e;ercmno-de'suz cargoen FONDO ;
6 Poranteponer‘ su mteres personal a Ios de FEDIA
7. Por recnblr 0 ex19:r retrlbumones por e! cumpltmlento de.sus funcnone

o __:}QParagrafo La_ em001on de Eos r lembros del __Comlte de Contro _Socuai corres __ondera decre‘tarta a este
o previa comprobac:on dela- causal ' 5|gu1endo el procedlmlento para remoc:on de los muembros de Junta-;
Sl '-'Dtrecttva salvo las causales 5, 6 y 7, las cuales'son de competenma dela Asamblea GeneraE S

' _"r':f'_En caso de presentarse una de Ias causales de competenma de Ia Asamb!ea Generat se mtar 3:Una

.'_11 Los demas que Ie aSIgne ia Iey y el presente Estatuto SIempre y cuando'se”reﬂeran ai;control socuaE y
G o correspondan a funcnones proplas de 'Ia_ audstor:a :ntema_.de Revusor' iscal o"'de los” organos de_. :
: '-"_admlmstrac:lon iR




__.:;,ARTICULO ;76 METODOLOG!A DE TRABAJO Las'f funciones - sefi aiadas' a este Organo. deberan
f;j_,':desarroilarse con fundamento en cntenos de-.anvestigamon ¥ vanrac:on'y sus observacnones-o requenmientosj;
.seran documentados deb:damente i : :

§_os mlembros de este Torgano responderan personal v soildariamente por'el inoumphmlentd‘ -de_.las:;f._:.___
“-;--.;:_';_.oblxgamones que-[es Impone la-Leyy"el EstatUto . : S Ghetna e

- :.--Cap:tulo 8 L - =
P_ROHIB_ECIONES iNCOMPATiBI_L_iDADES E INHABILIDADES o

___f___:f;_-;fARTiCULO 77 ENCOMPATEBILIDADES Y PROHIBiCiONES :{ESTATUTARIAS Los mlembros 'pnncapa[es Yoo
" suplentes de la Junta Directiva; el Revisor Fiscal, el Gerente, el Comité de Control Social y los. demas ¢
¢7 . empleados de FEDIAN, no podran ser conyuges entre si, ni -estar' llgados por. parentesco hasta ei tercer (3er): G
. .gradode consanguamdad [of segundo (2°) de aff nlda S L
e ';;Q'-.;.No podra ser elegido en ntngun ‘cargo en: Fedlan niaun. como Delegado qu;en haya 31d0 condenado por Ia_rf”_-_
- comision de: delitos doEosos 0 en caso derhaber sido elegido, no podra con’nnuar desempenando 'e!'cargo y se

o ”fffi_?_:Paragrafo ngun'mlembro de Ja Junta Directiva ni det Comité de. Controi Soma! podra entra_r a desempenar_3::_1'_'_‘_._'
:;1;3___"_un cargo admmtstrat:vo en FED!AN mlentras este 'actuando como tat m mngun_;trabajador def;F_EDEAN podra_;_-.-_;___’.' G

i _f'_.cuando se trate '
_ _'actuac:ones

i ;“:-f'}_:prohlbicmnes que consagraran-para_mantener_la_mtegradad

la etlca en !as relacm_nes_ de la ent:dad

._-Tf__:-:;ARTICULO 30 PROH!BICIONES No les sers permmdo 'a FEDIAN

: 1 Establecer restncmones '-OSE]evar a cabo pract:cas que impilquen dlscrlmlnaclones somales economicas
re_ilgfosas 0 poht:cas L : : e
2. Establecer con: soc:edades 0 personas mercant:les .convenios,: combmacnones o acuerdos que hagan"_;:- i
L __-;E;_jpamt:ipar a éstas, directa 0 mdlrectamente de los beneﬁmos 0 prerrogatlvas que Eas Leyes otorguen a Eas_i_:_. e
- cooperativas y demas formas asociativas y solidarias de propiedad. o s
3, Conceder ventajas 0 pnvziegios a ios promotores empleados fundadores o preferenc:as auna pormon:--i_ G
-;'_ﬁ’-cualqmera delos aportes sociales. = e e
e Conceder a-sus. admmrstradores en esarroilo de ias func;ones propzas de sus ca{gos porcentajes
e 'f.}'-'-._:comlslones prebenda' *'ventaja pnvzleglos o swmlares que perjudlquen el cumphm:ento de. su ob eto somal 0 i
fij'i_'afectenata entidad. - o LR
w5, Desarrollar: actlvadades distmtas a las estlpuladas en su Estatut ). -
.”-‘:___.,_.__6":Transformarse en socsedad mercant[i el




_:.f.'fLos m|embros de ia Junta D|rect|va no podran oel'ebr'_'_
FEDIAN:---nr ";ercer la representac:on iega! de FEDIAN*

es‘ponsabllldad deI asoczado conforme ai Art:culo antertor \ *Eas normas Iegales pér‘tmen‘ses. L

i_;f._ARTlcm.o 85, RESPONSABILIDAD DE DIRECTIVOS ENTES DE CONT_RO '_ADMINISTRACiON Los
- miembros de la Junta D:rect:va el Gerente ol Rewsor Fiscal y. demas fu ”"-lonanos'y demas: empleados de
- FEDIAN. ‘son: responsab!es por. accion; omlsmn 0 extrahmﬁac:on de Sus funciones, de conformsdad -con: las”-'-_’-f
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